Zatacznik do uchwaty Nr 1/2026
Rady Nadzorczej MPGK Sp. z o.0.
z dnia 3 marca 2026 r.
Regulamin

Konkursu na Prezesa/Prezeske Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0. w Nowym Miescie Lubawskim

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa/Prezeski Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o. o.

§2

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa/Prezeski
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. o.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy:

1) etap wstepny (ocene formalng);
2) etap wtasciwy (analize aplikacji, kwalifikacji, koncepcji zarzadzania Spétka oraz
rozmowe kwalifikacyjng).

§3

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wytaniania kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakoriczeniu konkursu.
§4
1. Do konkursu moze przystgpic¢ kazdy kandydat spetniajgcy kryteria formalne:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;



4)

5)
6)

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-
5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz
art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu Spétki spetniat

nastepujgce dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, tj. spetniat

nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

posiadat znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego,
w tym znajomos$é zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, zasad nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze]j przez osoby zarzgdzajgce i cztonkdéw organdw zarzadzajacych
gminnych spétek handlowych;

posiadat wiedze o dziatalnosci podmiotéw Swiadczacych ustugi w zakresie gospodarki
komunalnej, w szczegdlnosci znajomos¢ zagadnien wodociggowo — kanalizacyjnych,
energetycznych, gospodarki odpadami; zarzadzania nieruchomosciami;

posiadat aktualne prawo jazdy kat. B.

§5

1. Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane dnia 4 marca 2026 roku na stronie

internetowej Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.

2. Ogtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1) firme i siedzibe spotki;

2)
3)
4)
5)

kwalifikacje wymagane od kandydatow;

termin i miejsce przyjmowania ofert;

date otwarcia ofert;

zakres informacji i oswiadczen jakie powinny by¢ zawarte w ofercie;

6) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacji bez wytonienia

kandydata.
§6

1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyskac¢ w siedzibie Zarzadu

Spétki informacje o Spdice, podpisujgc zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji

dotyczgcych Spdtki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym.

2. Informacje obejmujg m.in.:

1)
2)

Akt Zatozycielski Spotki;
sprawozdanie finansowe za rok 2024.



§7

1. Zgtoszenie do konkursu nalezy ztozyé w formie papierowej, w zaklejonej, nieopisanej adresem
nadawcy kopercie, z napisem , Rada Nadzorcza MPGK Sp. z 0.0. — Konkurs na stanowisko
Prezesa/Prezeski Zarzadu MPGK Sp. z 0.0. — Nie otwieraé”.

2. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko
Prezesa/Prezeski Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.,
w siedzibie Spétki ul. Dziatynskich 8 A, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, lub listownie na ww.
adres (decyduje data wptywu do Spétki).

3. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia
o postepowaniu konkursowym.

§8

1. Zgtoszenia o0sdb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé¢ nastepujgce dokumenty,
potwierdzajgce spetnienie warunkdéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

1) CV kandydata;

2) list motywacyjny;

3) sporzadzong na piSmie koncepcje zarzadzania Spotky; opracowanie powinno uwzgledniaé
aktualny i zamierzony stan Spétki;

4) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

5) kopie swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5 — letni staz
pracy, w tym co najmniej 3 -letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

6) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci nie starsze niz 1 miesigc
przed dniem ogtoszenia konkursu;

7) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajagce jego kwalifikacje
lub umiejetnosci;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa/Prezeski Zarzadu (zatgcznik
nr 5 regulaminu);

9) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zatgcznik nr 6 regulaminu);

10) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zatgcznik nr 6
regulaminu);

11) oswiadczenie o nie podleganiu wynikajgcym z przepisdw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu organu zarzgdzajgcego w spdtkach
handlowych i komunalnych (zatacznik nr 6 regulaminu);

12) oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscig (zatgcznik nr 6
regulaminu);

13) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spotce w toku
postepowania konkursowego (zatacznik nr 6 regulaminu);

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przewarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2019 r. poz. 1781) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu (zatgcznik nr 6
regulaminu);

15) w przypadku kandydatow zasiadajgcych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia oferty — nalezy



dotgczy¢ oswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania ww.
obowigzkéw za ten okres;

16) w przypadku przedstawienia dokumentéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
rowniez dotgczy¢ kopie ttumaczenia przedtozonych dokumentow lub ich kopii na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego.

2. Dokumenty zatgcza sie w poswiadczonych przez kandydata o zgodnosci z oryginatem
kserokopiach, za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczen i zgody na petnienie funkcji
Prezesa/Prezeski Zarzadu.

3. Wymagane oswiadczenia mogg by¢ ztozone z wykorzystaniem wzoréw okreslonych
w zatgcznikach nr 5i nr 6 do niniejszego regulaminu konkursu.

4. Na wezwanie Rady Nadzorczej kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie
zostaty przez niego poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

§9

1. Zgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
terminu sktadania zgtoszen.

2. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw, cztonkowie Rady Nadzorczej sktadajg
pisemne os$wiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z oferentem w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature (zatgcznik nr 1 regulaminu).

§10

1. Etap wstepny konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydata wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu. W przypadku
watpliwosci Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.

2. Zgtoszenia kandydatow nie spetniajagce wymogodw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu do ich przyjmowania
nie podlega rozpatrzeniu.

3. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do Il etapu konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza.

4. Dopuszczenie chocby jednego kandydata do Il etapu konkursu uprawnia Komisje do
przeprowadzenia postepowania konkursowego do korca.

5. Formularz oceny formalnej kandydata na Prezesa/Prezeske Zarzadu Spétki stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

§11

1. Etap wtasciwy konkursu obejmuje ocene koncepcji zarzgdzania Spétka, ocene doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji, rozmowe kwalifikacyjng oraz ostateczng ocene kandydatéw
i ustalenie wyniku konkursu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg
w siedzibie Zarzadu Spétki w terminie okreslonym przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej 2



dni przed terminem rozmowy telefonicznej lub drogg elektroniczng na adres mailowy.

4, Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w konkursie. W przypadkach nagtych lub
losowych dopuszcza sie uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji zarzadzania
Spotky oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa/Prezeski Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wiedze o dziatalnosci podmiotéw swiadczacych ustugi z zakresu gospodarki komunalnej
ze szczegblnym uwzglednieniem tych zadan swiadczonych przez Spétke;

znajomos$é zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wtfascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce i cztonkédw organdw zarzadzajacych
komunalnych spétek handlowych;

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemng;

koncepcje zarzadzania Spodtka,

doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach
spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa/Prezeski
Zarzadu.

§14

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej:

1)

2)

3)

4)

wiedza o dziatalnos$ci podmiotéw swiadczgcych ustugi w zakresie gospodarki komunalnej
ze szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan przez Spétke od 0 do 10 pkt;
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw
od 0 do 10 pkt;

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlny uwzglednieniem
Spétek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego. Znajomosc¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
Zarzadzajace i cztonkdéw organdw zarzadzajgcych gminnych spétek handlowych od 0 do
10 pkt;

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Spotka od 0 do
10 pkt;



5) koncepcja zarzadzania Spétkg od 0 do 30 pkt;
6) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji
Prezesa/Prezeski Zarzadu od 0 d0 30 pkt;
Razem: 100 pkt.

2. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rade Nadzorczg kryteria i skale ocen. Oceny cztonkéw komisji podlegajg
sumowaniu.

3. Formularz oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
4. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

5. Niezaleznie od powyziszego, powotanie kandydata na Prezesa/Prezeske Zarzadu Spotki
nastepuje w drodze tajnego glosowania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§15
1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot.
§16

1. Po zakonczeniu postepowania konkursu informacja o wynikach konkursu i powofaniu
wytonionej w konkursie osoby na stanowisko Prezesa/Prezeske Zarzadu Spoétki, z podaniem
imienia i nazwiska zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotki.

2. Jezeli wytoniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody na powotanie
na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajgce jego
powotanie, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte na to stanowisko kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§17

1. Wyniki konkursu nie sg réwnoznaczne z powotaniem wytonionego Kandydata na stanowisko
Prezesa/Prezeski Zarzadu Spoétki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzgdzania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowié¢ podstawy do roszczenia Kandydata o powotanie
na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim stosownej umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. Przed powotaniem oraz zawarciem umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania Spdétka wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z zawarciem kontraktu na swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania.

§18
1.Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyc
postepowanie konkursowe, bez wytonienia Kandydata.

2. W przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakonczeniu
postepowania konkursowego.



§19

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
§20

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§21

Niniejszy Regulamin dostepny bedzie w siedzibie Spoétki, ul. Dziatynskich 8A,

13-300 Nowe Miasto Lubawskie oraz na stronie internetowej Spoéfki.



